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Queridos Amigos
Una vez más me alegro de saludaros en este nuevo número de 
nuestra revista. En ella encontraréis las causas que nos unen y 
que, impulsadas por esta red de colaboración que sois los amigos, 
progresan con ilusión. 

El curso avanza con buenas noticias. Hemos celebrado el primer 
Día del Benefactor, una jornada de agradecimiento a los donantes 
de Becas Alumni Perpetuas. Dicho encuentro coincidió con la 
graduación de los 91 los becarios Alumni que han conformado la XXI 
promoción del programa. Gracias a quienes apoyáis este proyecto, 
alumnos con talento estudian en nuestras aulas, recibiendo una 
formación integral que les acompañará en su paso al mundo 
profesional. 

En la línea de las becas para alumnos, la Universidad también ha 
puesto en marcha las Becas Sacerdotes para estudiantes de las 
Facultades Eclesiásticas. Podréis conocer más sobre esta nueva 
iniciativa en la sección de noticias junto a otras novedades entre las 
que se incluyen la creación de otro máster, el nuevo retrato del ex 
rector Ángel J. Gómez Montoro o la firma de nuevos convenios.

Por otra parte, os presentamos a Pilar Ordás, bióloga y becaria 
predoctoral por la Asociación de Amigos. En la entrevista nos 
cuenta su experiencia como investigadora del estudio internacional 
SUROVA, premiado en el congreso internacional de la Sociedad 
Europea de Ginecología Oncológica (ESGO) celebrado en Roma. 
Espero que disfrutéis de su historia.

Gracias -una vez más- por vuestra generosidad. 
Un cordial saludo a todos.

Roberto Bandrés
Director de la Asociación 
de Amigos

“Gracias a quienes 
apoyáis este proyecto, 
alumnos con talento 
estudian en nuestras 
aulas, recibiendo una 
formación integral 
que les acompañará 
en su paso al mundo 
profesional.”

Editorial
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El evento coincidió con la graduación 
de los 91 estudiantes de la XXI 
promoción de becarios Alumni.

n La Universidad de Navarra celebró 
el I Día del Benefactor, una jornada 
para reconocer la generosidad de los 
donantes del Programa de Becas Alumni 
Perpetuas, fomentar su implicación 
en el proyecto y animarlos a colaborar 
activamente en su difusión. El evento 
coincidió con la graduación de los 91 
estudiantes de la XXI promoción de be-
carios Alumni. 

El acto central fue la inauguración de 
unas placas conmemorativas en el vestí-
bulo del edificio Central con el nombre 
de los 18 fondos de becas establecidos 
desde el inicio del programa, de los cua-
les nueve se han constituido en los úl-
timos dos años. Entre los participantes 
estuvieron la rectora de la Universidad 
de Navarra, María Iraburu, y Joaquim 
Molins, promotor y presidente de la 
Fundación Joaquín Molins Figueras y 
vicepresidente de Cementos Molins, 
quien habló en nombre de los donantes.

"La Universidad de Navarra es lo que 
es gracias a su misión, a las personas que 
la sacan adelante con profesionalidad 
y compromiso, y gracias a los amigos 

la sociedad: "Los donantes tenemos que 
estar orgullosos porque contribuimos. 
El conseguir que gente sin recursos pue-
da estudiar, evidentemente con su dosis 
de esfuerzo, creo que es positivo y tene-
mos que defender que estamos haciendo 
un servicio público".

Los fondos de becas Alumni se cons-
tituyen mediante donaciones al endow-
ment de la Universidad. Una parte de los 
intereses generados se reinvierte en el 
fondo para garantizar su sostenibilidad, 
mientras que otra se destina a financiar 
becas para estudiantes de grado. Para 
establecer una Beca Alumni Perpetua, 
el donante, sea particular, fundación o 
empresa, debe aportar un mínimo de 
200.000€, con posibilidad de fraccio-
narlo en 5-7 años, iniciando con al me-
nos 30.000€ anuales.

Actualmente, 444 estudiantes de 
grado de 18 países reciben una ayuda 
económica media de 8.992€ a través del 
programa de Becas Alumni. Para el curso 
2024-25, el presupuesto total del progra-
ma asciende a 3.992.241 €.

Cristina Navarro, estudiante de 5º 
de Economía y Governance y miembro 
de la XXI promoción de becarios Alum-
ni, participó en el evento y expresó: 
"Recibiremos la beca con un profundo 
sentimiento de pertenencia y responsa-
bilidad. Ya no solo un título, sino el tes-
timonio de un camino que recorrimos 
juntos: ustedes confiando en nosotros 
y nosotros honrando su confianza con 
esfuerzo y trabajo ".

que la apoyan. Queremos 
visibilizar nuestra gratitud 
porque lo consideramos un 
deber de justicia y porque 
nuestro tiempo, en el que a 
veces no faltan voces deses-
peranzadas, también necesita 
celebrar la generosidad y el 
compromiso", afirmó la rec-
tora Iraburu.

Molins destacó con orgullo 
la labor de los donantes y la 
describió como un servicio a 
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"Hoy celebramos algo muy 
importante para nuestra 
universidad: la red invisible  
de personas e instituciones 
que nos apoyan".

María Iraburu
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD

Celebración del Día del Benefactor. manuel castells. 

Celebración del Día del Benefactor.  
manuel castells. 

La Universidad celebra  
el I Día del Benefactor 

ALUMNI
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Desde el 2003, más de 
1.900 estudiantes han 
formado parte de este 
programa. 

n El Aula Magna acogió el 
acto de graduación de los 
91 estudiantes de la XXI 
promoción de becarios 
Alumni, la más numerosa 
hasta la fecha, con alumnos 
procedentes de 6 países: 
Hungría, Nicaragua, Hon-
duras, México, Ecuador, y 
España. 

Una de ellas, Gabriela 
Paredes, estudiante de 
4º de Periodismo y quien 
fue la representante de la 
promoción, dirigió unas 
palabras a sus compañeros: 

"Siempre me ha impresio-
nado que personas que ni 
nos conocen apuesten por 
nuestra educación y confíen 
en nuestra responsabilidad 
y ganas de cambiar el mun-
do. Pienso en ellos y se me 
ensancha el corazón, reco-
nociendo su generosidad. 
Ojalá todos seamos igual de 
magnánimos".

José López Guzmán, 
padrino de la promoción y 
profesor de la Facultad de 
Farmacia y Nutrición, tam-
bién intervino: "Os doy la en-
horabuena por haber sido la 
representación de lo mejor de 
nuestra Universidad, de esos 
alumnos que han sentido y 
contestado afirmativamente 
a esa llamada de ser en pleni-
tud. Habéis intentado–y re-
calco la palabra "intentado"–
ser fieles a vosotros mismos, 
responsables en el estudio, 
implicados con la sociedad en 
la que vivís, amigos de vues-
tros compañeros, y leales con 
los profesores". 

ALUMNI

Graduación 
de la XXI 
promoción de 
Becas Alumni 

Los estudiantes de la XXI promoción con la vicerrectora, Rosalía Baena; 
la directora de Desarrollo Corporativo, Isabel Olloqui; y el profesor José 
López Guzmán, padrino de la promoción. manuel castells. 

La rectora María Iraburu y el presidente y fundador de Campus Home, 
José Antonio Jarillo, durante la firma del convenio. manuel castells. 

toria, descubre que ha sido 
gracias a la ayuda generosa 
de muchos amigos", expuso 
la rectora. “Este acuerdo es 
una muestra muy significati-
va de esa generosidad al ser-
vicio de los fines de nuestra 
Universidad. Campus Home 
es un aliado estratégico para 
hacer posible que muchos 
alumnos vivan a fondo la ex-
periencia universitaria”.

Por su parte, José Anto-
nio Jarillo resaltó: “A lo lar-
go de estos años, nos hemos 
ido conociendo más y mejor; 
un viaje en el que hemos 
adecuado nuestra actividad 
y ofrecido un proyecto for-
mativo más completo para 
los estudiantes, alineado 
con el ideario de la Univer-
sidad”.

n La Universidad y Cam-
pus Home han firmado un 
acuerdo por el cual la em-
presa donará 2 millones de 
euros hasta el curso 2034-35 
a razón de 200.000 euros al 
año. La donación se destina-
rá a proyectos estratégicos 
como el Centro Bioma, una 
Beca Perpetua para estu-
diantes de las Facultades 
Eclesiásticas, otra para el 
Programa de Becas Alumni, 
y la continuidad del apoyo 
en otros proyectos.

En la firma del acuerdo 
estuvieron presentes la 
rectora, María Iraburu, y 
José Antonio Jarillo, presi-
dente y fundador de Campus 
Home. “Cuando uno mira 
todo lo que la Universidad 
ha hecho a lo largo de su his-

La empresa donará 2 millones de euros para los 
proyectos estratégicos de la Universidad.

Nuevo convenio de colaboración  
con Campus Home para financiar  
el Centro Bioma y becas para 
estudiantes 

UNIVERSIDAD
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n ISSA School of Applied Management 
presentó el 29 de enero su Máster en 
Diseño y Gestión de Servicios de Hospi-
talidad. Con el objetivo de formar líderes 
que apuestan por la humanización del 
cuidado y seguir profesionalizando los 
servicios de hospitalidad, nace este pro-
grama alineado con la estrategia 2025. 

Sus estudiantes se formarán en el di-
seño de experiencias de hospitalidad, la 
gestión de servicios y, en función del sec-
tor en el que se vayan a dedicar, escogerán 
una especialización entre corta y larga 
estancia.  El programa, aprobado por 
ANECA (Agencia Nacional de Evaluación 
y Acreditación), arrancará en septiembre 
en formato executive (viernes por la tar-
de y sábado por la mañana).

El lanzamiento del máster se celebró 
con un evento en el Aula Magna de la 
sede de la Universidad en Madrid y contó 
con cerca de 110 invitados. El evento se 
inauguró por Mila Laquidáin, directora 
de Desarrollo de ISSA, y Fernanda de 
Parias, en representación de la Junta 
directiva del Campus de Madrid, quien 
destacó el carácter multidisciplinar del 
máster. Carlos Escario, profesor del 
IESE Business School, abrió la jornada 
con una charla sobre la relación entre em-
pleados y clientes. Posteriormente, tuvo 
lugar una mesa redonda, moderada por el 
periodista Alfredo Urdaci, con expertos 
de distintos sectores quienes representa-
ron los diversos ámbitos del programa. 

Nuevo máster en el 
campo del diseño y la 
gestión de servicios  
de hospitalidad 

UNIVERSIDAD

n El pasado mes de diciembre, 
el ex rector de la Universidad de 
Navarra, Ángel J. Gómez Mon-
toro, acudió a la casa-estudio 
del pintor Antonio López para 
ver, por fin, su cuadro. Muestra 
de la complicidad entre ambos 
es que el autor le pidió consejo al 
retratado sobre dónde firmar su 
creación: "¿Aquí en claro, o aquí 
en negro?", le preguntó señalan-
do con el pincel dos zonas del 
óleo. Lo rubricó en presencia del 
Gómez Montoro, añadiendo las 
fechas de trabajo: 2013-2024.

Durante el acto de presenta-
ción de la obra a la comunidad 
académica del centro, la rectora 
de la Universidad, María Irabu-
ru, destacó lo significativo del 
momento: "Tiempo y espacio 
confluyen hoy en una verdadera 
relación de amistad y compro-
miso que esperamos que siga 
dando frutos". El retrato será el 
noveno en ser colgado en el sa-
lón de Grados de la Universidad, 
junto a los otros cuadros de los 

El cuadro estará expuesto en 
el MUN hasta el mes de mayo 
y se podrá contemplar de 
manera gratuita.
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El evento de presentación reunió  a 
profesionales dedicados al cuidado 
de las personas y los servicios de 
hospitalidad en diferentes sectores.

UNIVERSIDAD

Antonio López firma  
el retrato del ex rector  
Ángel J. Gómez Montoro 

Acto de presentación de la obra. manuel castells. 

rectores del centro."Que An-
tonio López haya aceptado 
retratarme es un privilegio 
que solo puedo agradecer y 
que se explica por su amistad 
y por su generosidad. Me 
alegra que, de esta forma, se 
refuerce también ese vínculo 
con la Universidad", expresó 
Ángel Gómez Montoro, 
rector entre 2005 y 2012 y ac-
tualmente presidente del Pa-
tronato Promotor del Museo 
Universidad de Navarra. 

Antonio López, distingui-
do con el título de 'Honoris 
Causa' en 2011, es considera-
do como el padre de la escuela 
hiperrealista madrileña y co-
nocido por su estilo detallista. 
En el futuro, la Universidad y 
su Museo seguirán contando 
con la presencia y obra del 
pintor. El nuevo director 
artístico del MUN, Gabriel 
Pérez-Barreiro, planea una 
muestra colectiva sobre el 
realismo, la realidad y lo real, 
temas cruciales en el mundo 
del arte sobre los que Antonio 
López tiene mucho que decir 
como pintor, maestro, profe-
sor, doctor y amigo.
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Breves

Convenio con el 
Ayuntamiento de 
Eslava para impulsar 
el yacimiento de 
Santa Criz
La colaboración permitirá el 
asesoramiento científico del 
centro académico en el proyecto 
arqueológico.

n La Universidad de Navarra y el 
Ayuntamiento de Eslava han firmado un 
convenio de colaboración para prestar 
asesoramiento científico en el proyecto 
arqueológico de Santa Criz, ubicado 
en esta localidad. Este acuerdo tiene 
como objetivo consolidar y fomentar 
el estudio, difusión y promoción del 
yacimiento, que ha sido declarado Bien 
de Interés Cultural por el Gobierno de 
Navarra.

El convenio fue firmado por Julia Pa-
vón, decana de la Facultad de Filosofía 
y Letras de la Universidad, y Estíbaliz 
Lerga, alcaldesa de Eslava. A la firma 
asistieron también Sagrario Zabaleta, 
concejala del municipio; Francesca 
Mariani, coordinadora de Santa Criz 
en el consistorio; Luka García y María 
García-Barberena, arqueólogas encar-
gadas de los trabajos en el yacimiento; 
Javier Andreu, director del Diploma en 
Arqueología de la Universidad de Nava-
rra; y Jesús María Ezponda, Secretario 
General del centro académico.  

UNIVERSIDAD

Más de 1.400 personas en las 
jornadas de puertas abiertas 
de febrero. 
Los estudiantes asistieron 
a sesiones prácticas 
organizadas por cada facultad. 
Los interesados en Medicina 
pudieron asistir a un taller de 
simulación clínica, mientras 
que los de la Facultad de 
Comunicación realizaron 
una práctica de producción 
audiovisual en los estudios 
del centro. Como novedad, las 
familias interesadas en el área 
biosanitaria pudieron asistir a 
sesiones que les permitieron 
conocer la oferta académica y 
las salidas profesionales de los 
diferentes grados. 

La Universidad pone en 
marcha las Becas Sacerdotes 
para estudiantes de las 
Facultades Eclesiásticas.  
Bajo el lema “Servir a la Iglesia 
para servir al mundo”, se ha 
puesto en marcha el proyecto 
“Becas Sacerdotes”, una 
campaña de fundraising para 
constituir fondos de becas 
perpetuas para estudiantes de 
las Facultades Eclesiásticas. 
El objetivo es conseguir una 
financiación sostenida en el 
tiempo para que sacerdotes 
y seminaristas puedan seguir 
formándose en la Universidad 
y asegurar la continuidad de un 
proyecto educativo que deja una 
huella profunda en la Iglesia, la 
sociedad y la propia Universidad. 
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Día de la presentación de la cam-
paña. manuel castells. 

A través de este acuerdo, la Universidad 
de Navarra brindará asesoramiento cien-
tífico al Ayuntamiento de Eslava para las 
actividades relacionadas con el yacimien-
to. Entre las acciones previstas, se incluye 
el diseño de estrategias de actuación, 
la conformación de equipos de trabajo, 
la elaboración de memorias y planes de 
difusión, así como el asesoramiento en la 
investigación y promoción del proyecto.

El convenio prevé que los estudiantes 
del Diploma en Arqueología de la Uni-
versidad de Navarra participen en las 
campañas de excavación del yacimiento, 
en las actividades relacionadas con su di-
namización y en la atención de las visitas 
guiadas como parte de su formación.

Durante la firma del acuerdo, ambas 
instituciones reafirmaron su compromi-
so con la conservación del patrimonio 
histórico y con la promoción de la re-
gión. Destacaron la importancia de esta 
colaboración para avanzar en el estudio 
científico del yacimiento y fortalecer su 
puesta en valor. Además, subrayaron el 
impulso que representa este convenio 
para la investigación arqueológica en el 
territorio.

Momento de la firma del convenio.  
manuel castells.   

De izquierda a derecha, Jesús Mari Ezponda, Francesca Mariani, Sagrario Zabaleta, María García-
Barberena, Estíbaliz Lerga, Julia Pavón, Javier Andreu, Luka García de la Barrera, Fernando Domin-
go y María Jesús Taboada. manuel castells. 



Entrevista a Pilar Ordás, 
investigadora del estudio 
SUROVA, que busca el 
mejor abordaje terapéutico 
para el cáncer de ovario.

¿Quién es Pilar Ordás y cómo llega a ha-
cer los estudios de doctorado en la Uni-
versidad de Navarra?
Yo soy de Pontevedra y siempre me ha 
encantado el ámbito biomédico. A la 
hora de elegir qué grado estudiar, dudé 
entre varias carreras. Finalmente, como 
me encantaba la investigación, decidí 
estudiar Biología en la Universidad de 
Vigo. Me parecía que podía aportarme 
conocimientos de muchas ramas. Y, en 
efecto, he podido profundizar en áreas 
médicas y también de investigación du-
rante mi formación y doctorado.

También en la Universidad de Vigo 
hice un máster de Genómica y Genética. 
Fue ahí donde me adentré en la genética 
del cáncer y empecé a interesarme más 

por las cuestiones oncológicas.
Cuando lo terminé, tuve la suerte de 

recibir una beca predoctoral de la Aso-
ciación de Amigos. Gracias a ella pude 
venirme a Madrid, concretamente a la 

Clínica Universidad de Navarra, para 
realizar mi tesis doctoral. Trabajo junto 
al Dr. Luis Chiva de Agustín, especia-
lista en Ginecología y Obstetricia, en el 
desarrollo del estudio SUROVA.
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UNAV
"Me encantaría 
conseguir 
avances  
que tengan 
un impacto real  
en la sociedad"

PILAR ORDÁS
BIÓLOGA Y BECARIA PREDOCTORAL. 
INVESTIGADORA DEL PROYECTO SUROVA
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SUROVA ha recibido un reconocimiento 
en el congreso internacional de la 
Sociedad Europea de Ginecología 
Oncológica (ESGO), celebrado en Roma.

¿Cuál es el objetivo del estudio SUROVA 
en el que estás colaborando?
Es un proyecto internacional multicén-
trico que busca establecer el mejor abor-
daje terapéutico posible para enfrentar el 
cáncer de ovario. Las dos estrategias de 
tratamiento que se comparan son la ciru-
gía citorreductora primaria y la quimio-
terapia neoadyuvante seguida de cirugía 
citorreductora de intervalo. A nivel mun-
dial no se sabe exactamente cuál de las 
dos opciones es la más óptima. A grandes 
rasgos, lo que evaluamos es si comenzar 
el tratamiento con quimioterapia y luego 
realizar la cirugía, o si empezar con la ci-
rugía y aplicar la quimioterapia después.

178
los pacientes provienen de 178 
hospitales.

El estudio SUROVA 
en datos

+3500
El estudio ha podido reunir datos  
de más de 3.500 pacientes.

55
los pacientes provienen de 55 
países diferentes.

Ha sido un honor el poder participar en 
este encuentro internacional que reunía 
a investigadores de los últimos avances 
médicos y científicos en el tratamiento 
de los cánceres ginecológicos. 

Que SUROVA fuera seleccionado co-
mo "Best Oral Presentation" y tuviéra-
mos la oportunidad de presentarlo en 
Roma junto a otros expertos internacio-
nales, ha sido una experiencia muy enri-
quecedora. Hemos podido debatir con 
profesionales de otros países e incluso 
hemos conocido en persona a muchos de 
nuestros colaboradores. 

¿Qué habilidades has adquirido a lo largo 
de estos dos años de doctorado?
La participación en este estudio te pro-
porciona muchos aprendizajes. A nivel 
personal, el poder contactar con investi-
gadores de otros países y hospitales, gra-
cias a la colaboración del Dr. Luis Chiva 
de Agustín, enriquece mucho. 

Mi primer año de doctorado lo compa-
giné con el máster en Big Data Science de 
la Universidad que cursaba los fines de 
semana. Lo que aprendí allí me ha ayuda-
do a la hora de analizar grandes cantida-
des de información. He ido adquiriendo 
habilidades técnicas como la gestión de 
bases de datos, elaboración de los análi-
sis estadísticos, redacción de artículos… 

¿Por qué investigar en la Universidad de 
Navarra?
Realizar la tesis en la Universidad de Na-
varra te permite disfrutar de la calidad e 
innovación de su investigación. Dentro 
de mi trabajo en las áreas biomédicas, 
destacaría el entorno multidisciplinar de 
esta universidad. Próximamente me tras-
ladaré de Madrid a Pamplona para reali-
zar una estancia en el CIMA donde podré 
llevar a cabo más trabajo de laboratorio y 
profundizar en el análisis genético.

¿Qué te gustaría aportar a la sociedad 
con tu tesis?
A raíz de mi trabajo de investigación, me 
encantaría conseguir pequeños avances 

o descubrimientos que tengan un im-
pacto real en la sociedad. Por eso el estu-
dio SUROVA me parece tan interesante, 
porque es un estudio práctico que busca 
mejorar el estado de vida y supervivencia 
de las pacientes.

¿Qué le dirías a los Amigos de la Universi-
dad de Navarra?
Pues le diría que muchísimas gracias y 
que me parece muy generoso por su par-
te que decidan donar a la investigación. 
Creo que es una ayuda que está muy bien 
invertida, la Universidad de Navarra lo 
destina a proyectos muy interesantes 
que cambian la vida de muchas perso-
nas. Los donantes al mismo tiempo nos 
transforman la vida a nosotros, quienes 
recibimos la beca, dándonos la oportuni-
dad de poder investigar y aportar conoci-
miento a la sociedad.

Pilar Ordás
BIÓLOGA Y BECARIA PREDOCTORAL. 
INVESTIGADORA DEL PROYECTO SUROVA

"Lo apasionante de esta 
investigación es que 
SUROVA es un estudio  
de vida real, es decir,  
tiene aplicabilidad directa  
en los pacientes."

A

Para resolver esta cuestión, ¿en qué ha-
béis basado vuestra investigación?
Lo apasionante de esta investigación es 
que SUROVA es un estudio de vida real, 
es decir, tiene aplicabilidad directa en los 
pacientes. Esto ha facilitado que haya-
mos podido reunir datos de más de 3.500 
pacientes de 55 países y 178 hospitales, 
constituyendo una base sólida y de gran 
valor para el avance en este ámbito.

Este estudio ha recibido un reconocimien-
to en el congreso internacional de la So-
ciedad Europea de Ginecología Oncológi-
ca (ESGO) que se ha celebrado en Roma.
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La institución 
destinó 31,5 
millones de 
euros a nuevos 
proyectos, 
según su última  
memoria 
económica.

La Universidad tuvo 
un superávit de 39,2 
millones de euros  
en el curso 2023-24 

de equipos médicos avanzados 
para la Clínica en Madrid y Pam-
plona, la modernización de es-
pacios docentes, y mejoras en 
sostenibilidad en el IESE. Como 
institución sin ánimo de lucro, la 
Universidad de Navarra reinvier-
te los excedentes en su actividad 
y en infraestructuras.

La rectora, María Iraburu, des-
tacó el esfuerzo de la comunidad 
universitaria en estos logros. El 
gerente, Álvaro Balibrea, resaltó 
el compromiso de los profesiona-
les para fortalecer la actividad do-
cente, asistencial e investigadora. 
Balibrea agradeció este apoyo y su 
papel clave en iniciativas estra-
tégicas como las Becas Alumni 
Perpetuas y el Centro Bioma.

UNAV

La Universidad cerró el curso 
2023-24 con un superávit de 39,2 
millones de euros, según su me-
moria económica que recoge la 
actividad de los cuatro campus así 
como de las sedes internacionales 
del IESE. 

La Universidad destinó 31,5 
millones de euros a nuevos pro-
yectos, incluyendo la adquisición 

70,1M
Las subvenciones y 
donaciones llegaron  
a 70,1 millones.

705 M
La Universidad alcanzó 
ingresos de 42 millones de 
euros más que en 2022-23. 

7.020
La Universidad cuenta con 
7.020 profesionales, 4.644  
en Pamplona. 

24 M
En 2023-24, 8.283 personas 
y 438 empresas donaron 24 
millones de euros.

130 profesionales 
de la Universidad reciben  
la Medalla de Plata 
Este galardón 
reconocimiento 
a sus 25 años 
de trabajo 
en el centro 
académico.

La Universidad de Navarra ha 
entregado la Medalla de Plata a 
130 profesionales. El acto, que 
tuvo lugar en el Teatro del Museo, 
estuvo presidido por la rectora, 
María Iraburu, quien agradeció 

la dedicación de estos profe-
sionales. "Gracias por recor-
darnos que el trabajo no es solo 
un medio, sino un camino de 
donación, de realización per-
sonal y de encuentro", destacó 
la rectora. También animó a los 
medallistas a seguir trabajando 
con la certeza de que lo que ha-
cen tiene un impacto profundo 
y duradero. 

Iñigo Gutiérrez, director de 
Alumni y de Desarrollo de Tecnun, 
habló en nombre de los medallis-
tas: “Trabajar buscando la verdad, 
abiertos al mundo y colaborando 
entre nosotros y con la sociedad 
son valores de los que pienso que 
los medallistas presentes en el 
escenario son ejemplo vivo; per-
sonas que, con esfuerzo diario, 
logran cosas maravillosas".
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Más de 700 personas asistieron a la 
gala de entrega de premios de #La-
bMeCrazy! Science Film Festival, 
el certamen de cine sobre ciencia 
que cada año organiza el Museo de 
Ciencias de la Universidad de Nava-
rra. El premio al mejor documental 
fue para “Carbono Azul: el Poder 
Oculto de la Naturaleza” (“Blue 
Carbon: Nature's Hidden Power”). 

La producción británica explora, 
a través de los ojos de Jayda Guy, 
DJ y bióloga, el potencial de los 
ecosistemas costeros para ayudar 
a eliminar el carbono de nuestra 
atmósfera y combatir el cambio cli-
mático. Este fenómeno, conocido 

Tres nuevos proyectos  
para el Instituto BIOMA 

El Instituto BIOMA 
de la Universidad 
lidera tres nuevos 
proyectos y colabora 
en otros dos.

El Ministerio de Cien- 
cia, Innovación y Uni-
versidades del Gobier-
no de España ha conce-
dido, en el marco de la 
convocatoria “Genera-
ción del Conocimiento 
2023”, tres proyectos 
a investigadores del 
Instituto de Biodiver-
sidad y Medioambiente 
BIOMA. 

E l  p r o y e c t o  H I -
BLOOMS, coordina-
do por Yasser Morera 
y David Elustondo, 
estudia el impacto del 
cambio climático en 
el ciclo hidrológico y 
las floraciones tóxi-
cas en embalses es-
pañoles. CarViTrans, 
liderado por Johann 
Martínez-Lüscher, 
analiza la adaptación 
de cultivos a factores 
climáticos y busca 

'Carbono Azul: 
el Poder Oculto 
de la Naturaleza', 
mejor documental 
de la VI edición de 
#LabMeCrazy! 
Science Film Festival

El festival recibió más de 1.600 
producciones de 108 países 
y otorgó premios a trabajos 
de España, Canadá y el Reino 
Unido, entre otros.

CARBONO AZUL:  
EL PODER OCULTO  
DE LA NATURALEZA
Dirección: Nicolas Brown
País: Reino Unido
Duración: 85' 

Producción: 
Make Waves, 
HHMI Tangled 
Bank Studios. 
Año: 2023

como “carbono azul”, se refiere a 
los humedales, marismas, praderas 
marinas y bosques de manglares 
que tienen esa capacidad de ab-
sorber CO2. 

El documental, rodado en Es-
tados Unidos, Senegal, Vietnam, 
Francia, Colombia y Brasil, da voz 
a habitantes de algunas comuni-
dades locales que se encargan de 
la conservación de estos ecosiste-
mas, los cuales son fundamentales 
para su supervivencia como pueblo 
y para la conservación de la biodi-
versidad que allí habita. 

La gala de premios, celebrada en 
el Teatro del MUN, fue conducida 
por la científica y humorista Hele-
na González Burón. La ceremonia 
contó con ciencia, humor, una ac-
tuación del mago navarro Numis y 
la presencia de R2-KT de la Funda-
ción The Pink Force, que visita a los 
niños enfermos de cáncer ingresa-
dos en los hospitales. Sara García 
Alonso, investigadora y astronauta 
de reserva de la Agencia Espacial 
Europea (ESA) también recibió 
el premio “Pasión por la Ciencia”. 
“Un año más, el nivel de las pelícu-
las ha sido extraordinario”, apunta 
Bienvenido León, director del fes-
tival. “Estamos contentos de que 
el festival ayude a poner en valor 
estas grandes obras”. 

r e d u c i r  e l  c o n s u -
mo de agua dulce. 
CLIMAREADY+TPV, 
liderado por las in-
vestigadoras Aurora 
Monge  y Ana Sán-
chez-Ostiz, investiga 
el uso de vidrios foto-
voltaicos en arquitec-
tura para descarboni-
zación, electrificación 
y mitigación del so-
brecalentamiento. 

Además, el Institu-
to BIOMA colabora 
en dos proyectos que 
impulsan otras insti-
tuciones. El proyecto 
ADVERT estudia có-
mo las especies y co-
munidades biológicas 
responden al cambio 
climático.El proyecto 
eRBANITY investiga 
cómo actividades en 
línea, como el tele-
trabajo o las compras 
online, influyen en la 
movilidad urbana y 
en la reconfiguración 
del espacio, contri-
buyendo a reducir 
desigualdades en ac-
cesibilidad.

Celebración de la VI edición de #LabMeCrazy! Science Film Festival.  
manuel castells.

Puede visualizar el tráiler de 
'Carbono Azul: el Poder 

Oculto de la Naturaleza' 
en este enlace n

Yasser Morera recogiendo muestras para un proyecto 
de investigación. nacho del río.
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ICS

El ICS desarrollará cuatro 
proyectos de investigación 
gracias a la financiación 
del Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades 
Seis investigadores del ICS 
han recibido 203.500 euros 
en ayudas competitivas 
para investigar en las áreas 
de 'Economía' e 'Historia y 
arqueología'.

El Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades y la Agencia Estatal de In-
vestigación del Gobierno de España han 
concedido cuatro ayudas competitivas 
por valor de 203.500 € al Instituto Cultura 
y Sociedad (ICS). 

Las ayudas del área de ‘Economía’ han 
recaído en el Navarra Center for Inter-
national Development (NCID) del ICS. 
El proyecto ‘Eficiencia de las políticas 

medioambientales y preferencias y deci-
siones sobre bienes y servicios sostenibles 
de los hogares’ busca explicar el impacto 
de estas políticas medioambientales en 
la toma de decisiones individuales de los 
hogares y en las prácticas sostenibles de 
los ciudadanos.

El NCID también llevará a cabo el pro-
yecto ‘Justicia distributiva y cooperación’.  
Esta investigación pretende estudiar la 
percepción individual de justicia distribu-
tiva y su impacto en la cooperación y el al-
truismo para hacer mejores predicciones 
sobre cómo lograr una distribución más 
justa en una sociedad y entre sociedades.

En el proyecto ‘Integración fraccional y 
cointegración. Desarrollos teóricos univa-
riantes y multivariantes. Aplicaciones en 
economía y finanzas y en otras áreas con 
series de tiempo’ se aplicarán los modelos 

matemáticos conocidos como integración 
fraccional y cointegración fraccional en 
series temporales para realizar prediccio-
nes en diversos campos.

Por último, el proyecto ‘Las memorias 
del Temple y del Hospital en la Corona de 
Aragón y Navarra (siglos XII-XV). Cons-
trucciones, funciones e imágenes’, anali-
zará documentación sobre los templarios 
y hospitalarios en la Corona de Aragón 
y Navarra para conocer cuándo, cómo y 
porqué se fijaron las memorias de estas 
órdenes medievales y cómo se han conser-
vado y trasladado a la actualidad.

La convocatoria Generación de Conoci-
miento 2023 tiene como objetivo financiar 
la realización de proyectos dirigidos tanto 
a fomentar el avance significativo del co-
nocimiento científico como a afrontar los 
desafíos de la sociedad.

Raúl Bajo y Jaime Millán
‘Eficiencia de las políticas 
medioambientales y preferencias y 
decisiones sobre bienes y servicios 
sostenibles de los hogares’

Los proyectos

Markus Kinateder y Sandra 
Polanía
‘Justicia distributiva y cooperación’

Luis Alberiko Gil Alaña
‘Integración fraccional y 
cointegración. Desarrollos teóricos 
univariantes y multivariantes. 
Aplicaciones en economía y finanzas 
y en otras áreas con series de tiempo’

Grupo 'Vínculos, creatividad  
y cultura’
‘Las memorias del Temple y del 
Hospital en la Corona de Aragón y 
Navarra (siglos XII-XV). Construcciones, 
funciones e imágenes’

Seis investigadores del ICS que han recibido la ayuda. manuel castells.
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Carmen Callizo,  
premiada por la Fundación 
John Templeton 
La investigadora del ICS 
ha liderado un proyecto en 
formato “ciencia abierta", 
con la participación de 
investigadores de las 
Universidades de Granada, 
California Santa Bárbara  
y Boston.

Carmen Callizo, investiga-
dora postdoctoral del grupo 
Infinity: familia, amor y sexua-
lidad del Instituto Cultura y So-
ciedad (ICS) de la Universidad 

Carmen Callizo, 
investigadora  
del grupo Infinity: 

familia, amor y 
sexualidad  

del ICS..

de Navarra, ha sido reconocida 
por la Fundación John Tem-
pleton gracias a su innovadora 
metodología de investigación 
en el estudio Do We Think 
Abstractly Inside Cathedrals? 
The Role of Religiosity and 
Space Size on Construal Level 
(¿Pensamos de forma abstrac-
ta en las catedrales? El papel 
de la religiosidad y el tamaño 
del espacio sobre el nivel de 
constructo). 

Esta investigación, liderada 
por Callizo, buscaba entender 

qué factores pueden explicar 
el sentimiento de trascenden-
cia que sienten las personas 
en las catedrales. “Pensar de 
forma abstracta, en el propó-
sito más relevante de las cosas, 
podría ser una clave”, explica 
la investigadora. “Hacerlo 
abstractamente podría 
relacionarse con el he-
cho de que las cate-
drales sean lugares 
religiosos y espa-
cios inmensos”.

Este reconoci-
miento busca 
promover 
la ciencia 
a b i e r t a 
( o p e n 
s c i e n c e ) 
dentro del 

El catedrático ha realizado 
una estancia en el ICS e 
impartido tres seminarios.

una cultura cristiana que se 
basa en la defensa de la vícti-
ma. Creo que la mayoría de las 
voces woke no son conscientes 
de que el cristianismo pertene-
ce a la cultura que ahora están 
derrocando”.

Esta nueva ola del wokis-
mo ha abierto el debate en el 
contexto universitario en tor-
no a temas como raza, clase, 
género, y la meritocracia. Sin 
embargo, la llegada de Trump 
a la Casa Blanca, según el ex-
perto, ha puesto al wokismo 
a la defensiva. “El verdadero 
problema es la desconexión, la 
incapacidad de dialogar entre 
bandos opuestos,” señala el ca-
tedrático. “Y eso está empeo-
rando, no mejorando”. Franke 
publicará esta primavera un 
libro sobre la ética y la política 
tras la cultura woke. 

Para el acadé-
mico, el desarro-
llo tecnológico y 
la aceleración de 
comunicación han 
afectado la expan-
sión de esta ideo-
logía: “Han hecho 

que seamos más conscientes 
los unos de los otros. Las des-
igualdades se vuelven más 
evidentes y la comunicación 
viaja más rápido”. Sin embar-
go, subraya que esta cultura ha 
florecido principalmente por-
que muchos buscan demostrar 
su propia virtud: “Uno busca 
demostrar que no tiene nada 
que ver con la esclavitud, el 
imperialismo y el colonialis-
mo para abrazar los ideales de 
libertad e igualdad”. En este 
sentido, resalta la importancia 
del cristianismo: “Vivimos en 

“La ideología 
‘woke’ está 
relacionada con 
el sentimiento 
de culpa” 

WILLIAM FRANKE
INVESTIGADOR DE VANDERBILT 
UNIVERSITY

campo de la psicología y reli-
gión.  La Fundación Templeton 
ha valorado la metodología em-
pleada por el equipo de Callizo, 
basada en el formato Register 
Report, que centra la impor-

tancia en la investigación 
y no en los resultados, 

destacando la cali-
dad más que el re-

sultado final. 

William Franke, catedrático de 
Literatura Comparada y Estu-
dios Religiosos de la Vanderbilt 
University (Estados Unidos), 
ha visitado el Instituto Cultura 
y Sociedad (ICS), en el marco 
del Reto ICS 24-25 “Orientalis-

mo y Occidentalismo: miradas 
cruzadas”. Durante su estancia, 
ha impartido tres seminarios, 
uno de ellos titulado ‘From 
Revolution to Religion: The 
Woke Revolution’s Founding 
of Social and Political Power 
on a Religion of Victimhood’, 
en el que ha reflexionado so-
bre la cultura woke: “La raíz de 
la ética, la cultura e ideología 
woke está relacionada con el 
sentimiento de culpa, espe-
cialmente entre los jóvenes, 
en un mundo terriblemente 
injusto. ”. 
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CUN
Inmunoterapia personalizada  
en pacientes con cáncer de pulmón 

El proyecto EPILUNAR pretende identificar, 
mediante análisis de sangre e inteligencia 
artificial, qué pacientes responden más 
eficazmente a la inmunoterapia y detectar 
la aparición de resistencias al tratamiento.

El Cima Universidad de Na-
varra forma parte de un nue-
vo estudio internacional que 
pretende desarrollar inmu-
noterapias personalizadas 
para pacientes con cáncer de 
pulmón. El proyecto, liderado 

por el Complejo Hospitalario 
Universitario de Santiago y 
coordinado por el Centro de 
Investigación Biomédica en 
Red (CIBER), cuenta también 
con la participación de la Clí-
nica Universidad de Navarra 

y la colaboración de otros cen-
tros de España, Francia, Ale-
mania y Turquía.

La inmunoterapia ha su-
puesto un avance revolucio-
nario para el tratamiento del 
cáncer de pulmón, pero no to-
dos los pacientes responden 
de manera eficaz a este tipo 
de terapia. El proyecto EPI-
LUNAR tiene como objetivo 
identificar con precisión, y de 
manera no invasiva, qué pa-
cientes se beneficiarán de este 
tratamiento para así aumentar 
su eficacia y reducir efectos se-

cundarios innecesarios. “En 
este estudio vamos a emplear 
la biopsia líquida, una técnica 
que permite analizar el ADN 
circulante en la sangre de los 
pacientes. Con el apoyo de la 
inteligencia artificial, podre-
mos detectar biomarcadores 
epigenéticos clave para pre-
decir la respuesta de los pa-
cientes con cáncer de pulmón 
a la inmunoterapia y detectar 
la aparición de resistencias”, 
explican los doctores Luis 
Montuenga y Alfonso Cal-
vo, investigadores del Cima 

(De izq. a dcha). Los doctores José Luis Pérez Gracia, Allan Argueta, Alfonso Calvo, Luis Montuenga y Miguel F. Sanmamed, del Cima y de la Clínica Uni-
versidad de Navarra. manuel castells. 
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Conozca más sobre el 
Cancer Center de la 

Clínica Universidad de 
Navarra en este enlace n

El CCUN impulsa  
una herramienta  
que calcula el riesgo 
de recaída en cáncer 
de ovario avanzado 
El Área de Cáncer Ginecológico 
del CCUN ha desarrollado esta 
calculadora preventiva que permite 
personalizar y adecuar el plan de 
tratamiento de estas pacientes.

El Área de Cáncer Ginecológico del 
Cancer Center Clínica Universidad de 
Navarra (CCUN) ha puesto en marcha 
una herramienta que calcula el riesgo de 
recaída y mortalidad en pacientes con 
cáncer de ovario avanzado en función de 
factores clínicos. Se trata de una innova-
ción tecnológica desarrollada en torno 
al estudio multicéntrico SUROVA, que 
se inició en 2024 para establecer el me-
jor abordaje terapéutico ante este tipo 
de tumor y que ya ha contado con más 
de 3.500 pacientes de 175 hospitales en 
55 países. 

Reunión de trabajo y coordinación del Área de Cáncer Ginecológico del CCUN. josé juan rico.

El Dr. Luis Chiva, impulsor del estudio 
SUROVA y especialista del Área de Cán-
cer Ginecológico del CCUN, ha señalado 
que esta investigación es la más amplia 
que se ha llevado a cabo a nivel mundial 
en pacientes con cáncer de ovario: “Esta 
calculadora permite a cada mujer partici-
pante introducir sus datos médicos para 
conocer su riesgo de recaída y mortali-
dad. Esta información le permite un ma-
yor conocimiento de su salud, a la vez que 
facilita a su médico la personalización y 
adecuación del mejor plan de tratamien-
to para cada una de ellas”. 

El cáncer de ovario es la principal 
causa de fallecimiento por cáncer gine-
cológico en España. Su alta mortalidad 
hace crucial contar con variables clíni-
cas precisas para entender el pronóstico 
que puede seguir cada caso. La Sociedad 
Europea de Ginecología Oncológica ha 
revalidado la acreditación del Área de 
Cáncer Ginecológico del CCUN como 
centro de calidad para la cirugía de cán-
cer avanzado de ovario para los próximos 
cinco años. Esta capacitación constata 
la preparación, calidad y resultados del 
trabajo realizado por el equipo de ambas 
sedes de la Clínica, que recibió la acredi-
tación por primera vez en junio de 2023. 

Universidad de Navarra que 
participan en el proyecto, en-
marcado en el Área de Cáncer 
de Pulmón del Cancer Center 
Clínica Universidad de Nava-
rra (CCUN).

Muestras de 250 pacientes
Los científicos del proyecto 
analizarán muestras de san-
gre de unos 250 pacientes con 
cáncer de pulmón no micro-
cítico avanzado, que se reclu-
tarán en la Clínica Universi-
dad de Navarra, el Complejo 
Hospitalario Universitario de 
Santiago, el Hospital Gene-
ral de Valencia y el Hospital 
Universitario 12 de Octubre 
de Madrid.

1,2 M El proyecto EPILUNAR ha sido 
financiado con 1,2 millones  
de euros.

El proyecto EPILUNAR ha 
sido financiado con 1,2 millo-
nes de euros, gracias al apoyo 
de la ayuda europea TRANS-
CAN 3 - JTC 2023, que cuenta 
con la participación de la Aso-
ciación Española Contra el 
Cáncer y el Instituto de Salud 
Carlos III (ISCIII), entre otros 
organismos financiadores in-
ternacionales y nacionales.

“Los datos obtenidos nos 
ayudarán a entender de una 
forma más dinámica las 
posibles resistencias a la 
inmunoterapia y esto podría 
facilitar un tratamiento más 
personalizado”

Miguel F Sanmamed  
y José Luis Pérez Gracia 
ONCÓLOGOS DEL ÁREA DE 
CÁNCER DE PULMÓN DEL CCUN

C
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Clase de braille en la 
Universidad de Navarra

"El braille es mucho más que 
un sistema de puntos; es una 
herramienta que permite a las 
personas con discapacidad vi-
sual acceder a la información y 
participar en igualdad de con-
diciones". Con esta reflexión, 
Marina Rojas, de la Comisión 
Braille Española-ONCE, co-
menzó su sesión "Acaricia la 
inclusión, aprende braille", en 
el marco del ciclo "Capacitarse 
para Entender la Discapaci-
dad", organizado por Tantaka, 
el Banco de Tiempo Solidario 
de la Universidad de Navarra, 
en colaboración con la Funda-
ción Iddeas.

Coincidiendo con el 200 
aniversario de la invención 
del braille, un sistema que ha 
transformado la vida de millo-
nes de personas con discapaci-
dad visual, la ponente destacó 
la relevancia de esta celebra-
ción, recordando que el braille 
no solo permite acceder a la in-
formación, sino que representa 
un paso fundamental hacia una 
sociedad más inclusiva.

Durante la sesión, los asis-
tentes aprendieron de forma 
teórica y práctica el funcio-
namiento y relevancia de es-
te sistema de lectoescritura. 
"Nosotros vemos de otra for-
ma, pero queremos partici-
par como cualquier persona", 
señaló Marina, subrayando 
la importancia de tratar a las 
personas con discapacidad 
visual desde la igualdad de 
oportunidades.

También explicó cómo, pe-
se a los avances, aún existen 
barreras que dificultan el ac-
ceso a la información. Puso 
como ejemplo el etiquetado 
en productos de uso cotidia-
no, donde todavía no es habi-
tual encontrar inscripciones 
en braille. “Aunque cada vez 
son más las empresas que 
incorporan el braille en sus 
productos, aún queda camino 
por recorrer", explicó. 

En este sentido, mencionó 
una ley en trámite que obli-
gará a incluir el etiquetado 
en braille en los productos. 
"No debería hacer falta una 
ley para garantizar algo tan 
básico como el acceso a la in-
formación", apuntó. “Un ges-
to tan sencillo como incluir 
una palabra en braille supone 
para nosotros una mayor pro-
tección e igualdad".

Marina Rojas, responsable 
del Departamento de 
Comisión Braille Española, 
impartió la tercera sesión 
del ciclo ‘Capacitarse para 
Entender la Discapacidad’.

La Universidad, entre las 50 
mejores del mundo en el área 
de ‘Teología y estudios sobre 
religión’ del Ranking QS por 
tercer año consecutivo

n El QS World Ranking by Subject 
2025 clasifica a la Universidad de 
Navarra en el puesto 43 del mundo 
y segunda de España en el área de 
‘Teología y estudios sobre Religión’ 
(Theology, Divinity & Religious 
Studies), consiguiendo así estar 
por tercer año consecutivo entre 
las 50 mejores universidades a 
nivel internacional. En concreto, 
destaca especialmente por su 
reputación académica y por el 
impacto de su investigación. 
Esta área temática engloba la 
actividad de las tres Facultades 
Eclesiásticas: Teología, Derecho 
Canónico y Eclesiástica de 
Filosofía. El ranking por áreas de 
QS valora la reputación entre 
empleadores y académicos a 
partir de encuestas de reputación; 
así como el impacto, volumen 
de la investigación y redes 
internacionales, tomando los 
datos de la base de Scopus. En 
total el ranking incluye a más 
de 1.740 universidades de 148 
localizaciones de todo el mundo, 
tras analizar más de 5.000 centros 
académicos.

La Universidad 
en los rankings

Z

Clase de braille durante el ciclo "Capacitarse para entender la disca-
pacidad". manuel castells. 


