
157 nuevos doctores procedentes de 23 países han defendido su tesis  
en el último curso. / 8

AMIGOS

Investidura de doctores 2025/26

11 / UNAV
Comienza la 
construcción 
del Centro 
Bioma

10/ UNAV
Graduación  
Becas  
Alumni

DE POR VIDA 
AÑO 66. Nº 47 

JUNIO DE 2026
CUATRIMESTRAL

12 / ICS	
Atlantes,  
centro colaborador 
en cuidados 
paliativos  
de la OMS



2   AMIGOS DE POR VIDA  I  47 JUNIO 2026

A
M

IG
O

S Sumario

AMIGOS DE POR VIDA 
AÑO 66 |  Nº47 
JUNIO DE 2026

Revista de la Asociación 
de Amigos de la Universidad 
de Navarra

Coordinación
Mercedes María Ramentol
Redacción
Álvaro Mangado
Fotografía
Manuel Castells
Diseño
Errea
Impresión
Gráficas Biak
Depósito Legal
NA 2032-2024

Oficina Central
Edificio Central
Campus Universitario
31009 Pamplona
T 948 271 911
Oficina Madrid
Núñez de Balboa, 56 1º G-H
28001 Madrid
T 91 431 80 35
Oficina Barcelona
Avda. Pearson, 21
08034 Barcelona
T 93 253 42 00

Email
amigos@amigosunav.edu
Web
amigosuniversidadnavarra.org

¿Qué está pasando  
en la Universidad?
Convenio con 
Fundación Casa  
de México. 4

Nueva oferta 
académica:  
Dos dobles grados. 5

Cinco graduados  
de la Universidad, 
entre los cien primeros 
puestos del MIR. 7

Convenio con CNN. 7

UNAV
Investidura  
de doctores  
2025/26. 8

Graduación  
de la XXII promoción  
de becarios Alumni. 10

Comienza la 
construcción  
del Centro Bioma  
de la Universidad .11

ICS
ATLANTES,  
centro colaborador  
de la OMS. 12

Estudio de Fran Güell 
sobre la reproducción 
asistida en España. 13

CUN
El Cima Universidad 
de Navarra obtiene 
la acreditación como 
Centro de Excelencia 
Severo Ochoa. 15

Iniciativas solidarias
1.500 rosas contra  
la trata en el día  
de San Valentín. 16



JUNIO 2026 AMIGOS DE POR VIDA  I  47   3

Queridos Amigos
Es para mí un placer volver a saludaros en este nuevo número 
de nuestra revista. Estamos a punto de cerrar un curso en el que, 
gracias a vuestra ayuda, la Universidad de Navarra ha podido 
seguir cumpliendo su misión: buscar y transmitir la verdad, formar 
personas de manera integral y promover una investigación de 
excelencia orientada al servicio de la sociedad.

Quiero aprovechar especialmente esta nueva edición para 
agradeceros todo el apoyo que nos habéis brindado durante este año 
académico. Vuestra colaboración ha sido fundamental para alcanzar 
los logros que hoy compartimos con vosotros.

En estas páginas podréis conocer algunos de los avances más 
relevantes de este curso, de los que estamos muy orgullosos. 
Desde el lanzamiento de nuevos grados hasta la obtención de una 
importante acreditación para el Cima Universidad de Navarra, junto 
con otras iniciativas que reflejan el dinamismo y la capacidad de 
innovación de nuestra Universidad.

Entre los hitos más destacados de este año, me gustaría compartir 
con vosotros que la Universidad de Navarra cuenta con 157 nuevos 
doctores procedentes de 23 países. Gracias a vuestra generosidad, 
muchos de ellos han podido culminar con éxito su formación 
doctoral. Estamos seguros de que su talento, conocimiento y 
dedicación dejarán una huella positiva allí donde desarrollen su 
vocación investigadora y profesional.

Los éxitos alcanzados gracias a vuestra colaboración durante el 
curso 2025-2026 nos inspiran a seguir avanzando junto a vosotros, 
Amigos de la Universidad, impulsando el talento, la investigación y 
la educación para ponerlos al servicio de la sociedad.

Espero que disfrutéis de la lectura de esta revista y que encontréis 
en sus páginas el reflejo del impacto que vuestra generosidad hace 
posible cada día. Os deseo, además, un feliz y merecido descanso 
durante el verano.

Un cordial saludo,

Roberto Bandrés
Director de la Asociación 
de Amigos

“Gracias a vuestra 
ayuda, la Universidad  
de Navarra ha podido 
seguir cumpliendo  
su misión”

Editorial
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El acuerdo permitirá reforzar  
los lazos entre España y México 
y posibilitará la formación de 15 
alumnos en programas de máster

El Instituto Cultura y Sociedad de la 
Universidad de Navarra ha suscrito 
un convenio de colaboración con 
Fundación Casa de México en España 
para impulsar la colaboración entre 
ambas instituciones en áreas de for-
mación, investigación y difusión de la 
cultura. En el marco de este acuerdo 
se financiarán becas de posgrado pa-
ra estudiantes mexicanos en el cen-
tro académico.

La alianza ha sido suscrita durante 
la visita que la presidenta de la Fun-
dación Casa de México en España, 
Ximena Caraza, ha realizado al cam-
pus de la Universidad de Navarra en 
Pamplona, junto a Nuria Sadurni y 
Patricia Autrey, directora y subdi-
rectora del programa de Becas y Desa-
rrollo Artístico de la institución. En el 
encuentro se han reunido con María 
Iraburu, rectora de la Universidad de 
Navarra; Isabel Olloqui, vicerrecto-
ra de Desarrollo; Jaime García del 

UNIVERSIDAD

La Universidad firma un 
convenio con Fundación  
Casa de México en España

García del Barrio valora que el 
acuerdo “constituye un hito impor-
tante para la Universidad de Navarra 
en su objetivo de reforzar los lazos y 
la colaboración con América Latina 
y, en concreto, con México, y de con-
tribuir a la formación del talento de 
sus estudiantes”. Actualmente, cerca 
de 600 alumnos de grado y posgrados 
mexicanos estudian en el centro.

El director del ICS también ha 
puesto en valor el marco de prin-
cipios compartidos entre ambas 
entidades y señaló que esta alianza 
permitirá explorar nuevas líneas 
de trabajo conjunto. Entre ellas, ha 
mencionado posibles iniciativas en 
investigación, desarrollo cultural y 
análisis de desafíos contemporáneos 
en ámbitos estratégicos de interés 
común para ambos países: “Estamos 
orgullosos de seguir impulsando 
nuevos acuerdos en la región y de 
hacerlo de la mano de una institución 
como Fundación Casa de México en 
España, por su apuesta decidida por 
la investigación y la formación en la 
excelencia. Esta alianza nos permi-
tirá explorar nuevas vías de trabajo 
para acometer desafíos actuales en 
ámbitos estratégicos ”.

Caraza ha señalado que el convenio 
refleja el compromiso de la Funda-
ción Casa de México en España con 
el apoyo al talento mexicano y con la 
creación de oportunidades educati-
vas para estudiantes que, en muchas 
ocasiones, no cuentan con los recur-
sos suficientes para acceder a este 
tipo de formación internacional. 

En este sentido ha destacado 
además el papel que desempeñan 
los estudiantes en las relaciones bi-
laterales entre ambos países. “Son 
nuestros grandes embajadores. El in-
tercambio cultural que se da más allá 
del aprendizaje y el conocimiento 
también es muy importante porque 
se abre una red enorme llena de posi-
bilidades”.

Asimismo, la directora de Funda-
ción Casa de México en España ha ex-
plicado que continúan en “conversa-
ciones para consolidar esta relación y 
trabajar de la mano de la Universidad 
de Navarra para impulsar proyectos 
diversos, por ejemplo, en investiga-
ción”.

“Esta alianza nos permitirá 
explorar nuevas vías de 
trabajo para acometer 
desafíos actuales en ámbitos 
estratégicos.”

Jaime García del Barrio
DIRECTOR DEL ICS

Barrio, director del ICS; y 
Elena Belzunce, directora 
de Desarrollo del ICS.

El convenio contempla 
la financiación de becas 
que facilitarán el acceso 
de estudiantes mexicanos 
a distintos programas de 
posgrado impartidos en la 
Universidad de Navarra. El 
acuerdo permitirá apoyar 
la formación de 15 alum-
nos, contribuyendo a que 
jóvenes con talento puedan 
continuar su especiali-
zación académica en un 
entorno internacional y de 
excelencia.

Visita de la Fundación Casa de México en España a la Universidad de Navarra. 
manuel castells.
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n  La Universidad de Na-
varra impartirá a partir de 
septiembre de 2026 el nuevo 
doble Grado en Filosofía y 
Teología. Se trata de una ti-
tulación oficial y pionera en 
España, impartida conjunta-
mente por la Facultad de Fi-
losofía y Letras y la Facultad 
de Teología, integrando dos 
disciplinas esenciales para el 
pensamiento humanístico. 
El plan de estudios consta de 

La Universidad lanza un doble 
grado en Filosofía y Teología

UNIVERSIDAD

390 ECTS repartidos en seis 
años. Los dos primeros cur-
sos se corresponden con los 
dos primeros del grado en 
Filosofía, en tercero y cuarto 
se da una interrelación entre 
las asignaturas de Teología 
y Filosofía, y en los dos úl-
timos el foco está puesto 
en las grandes cuestiones 
teológicas en las que los es-
tudiantes continuarán con el 
mismo itinerario formativo 
del grado en Teología.

La proyección profesional 
del doble grado es amplia. 
Además de la docencia y la 
investigación, que permiten 

La titulación, pionera 
en España, apuesta 
por un diálogo entre  
la razón y la fe

ejercer tanto en enseñanza 
secundaria como en el ám-
bito universitario, capacita 
para trabajar en el mundo 
editorial y la comunicación, 

desarrollando labores de 
crítica cultural, edición de 
textos, periodismo especia-
lizado o gestión de conte-
nidos.

Alumnos en el Campus. manuel castells. 

La titulación tendrá  
una duración de 6 años

n  La Universidad ofrecerá 
a partir del próximo curso 
2026-2027 un nuevo doble 
Grado en Lengua y Litera-
tura Españolas y Magisterio 
en Educación Primaria. 
La titulación tendrá un 
componente internacional, 
diversas especializaciones 
y prácticas, amplificando 
las salidas profesionales del 
graduado.

Esta doble titulación 
permite ampliar el perfil y 
las salidas profesionales del 
graduado. Además de poder 
impartir cualquier asigna-
tura como profesor de Edu-
cación Primaria, cursando 

UNIVERSIDAD

La Universidad lanza  
un doble Grado en Lengua  
y Literatura Españolas  
y Educación Primaria

Julia Pavón, 
decana de la 
Facultad de Filo-
sofía y Letras; y 
Carolina Ugarte, 

decana de la Fa-
cultad de Educa-

ción y Psicología. 
manuel castells. 

profesor de español como 
lengua extranjera, permitirá 
al estudiante ser docente en 
colegios internacionales.

“Hoy más que nunca, la 
lengua como vehículo co-
municativo y la literatura 
como expresión cultural 
reflejan las tensiones, espe-
ranzas y contradicciones de 

una civilización globaliza-
da que anda, si se me 

permite así decirlo, 
tratando de cons-

truir su pro-
pio relato. 

El rigor académico en estos 
estudios permitirá al futuro 
docente no solo transmitir 
conocimientos, sino formar 
miradas para comprender la 
realidad con sus matices y 
espíritu crítico”, explica Ju-
lia Pavón, decana de la Fa-
cultad de Filosofía y Letras.

“Esta doble titulación res-
ponde a una demanda de los 
centros educativos que bus-
can egresados con un perfil 
humanístico que tendrá un 

mayor dominio del len-
guaje”, añade Carolina 

Ugarte, decana de la 
Facultad de Educa-
ción y Psicología. 

el Máster en Profesorado, 
podrá impartir docencia 
en las etapas de Se-
cundaria, Bachille-
rato y Formación 
Profesional, con 
una base sólida de 
conocimientos y 
didáctica y una 
especial forta-
leza en Len-
gua y Comu-
nicación. El 
nuevo doble 
grado hace 
especial 
hincapié en 
el enfoque 
internacio-
nal. Además 
de poder 
ejercer como 
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ImpactCo, MasOrange, 
Ferrer, Baviera, 
Fundación Cantabria 
Labs, Atresmedia, 
Elecnor, Iberostar, Cinfa 
y Zurich Seguros apoyan 
la transferencia de 
conocimiento desde el 
ámbito de la investigación 
académica al mundo 
empresarial 

n La Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales 
de la Universidad de Navarra 
en colaboración con Im-
pactCo, asesoría boutique 
de crecimiento e impacto 
social, promueven la Cátedra 
de Empresas con Propósito, 
con el fin de abordar la in-
vestigación sobre el propó-
sito corporativo desde una 
perspectiva interdisciplinar 
y aplicada a la dirección de 
organizaciones. La Cátedra, 
que nace de una alianza es-
tratégica entre la academia 
y el sector empresarial para 
potenciar un modelo de em-

La nueva Cátedra de Empresas  
con Propósito busca potenciar un modelo 
empresarial más humano y sostenible

ECONÓMICAS

presa más humano y sostenible, ha sido 
presentada en el Campus madrileño de 
la Universidad por los impulsores y las 
empresas adheridas.

La iniciativa forma parte de la Es-
trategia 25-30, enmarcada en la línea 
Sentido del trabajo, propósito y ética 
profesional, dentro del eje de Ciencia. Su 
actividad se desarrollará en el campus de 
Madrid y tendrá una duración mínima de 
tres años. En ese sentido, la vicerrectora 
Paloma Grau ha recordado que la nueva 
Cátedra “forma parte de una de las líneas 
prioritarias de investigación, en la que la 
integración interdisciplinar de enfoques 
del propósito corporativo, la ética de las 
profesiones y el sentido del trabajo con-
tribuyen a la formación y crecimiento 
integral de las personas, al desarrollo de 
organizaciones más humanas y al impac-
to positivo y sostenible en la sociedad”. 
Por su parte, el decano de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales, 
Antonio Moreno, ha incidido también 
en esta visión, al recordar que “la Fa-
cultad lleva años cultivando el valor del 
sentido humano en las organizaciones: 
entendemos que la empresa no es solo 
una unidad de producción, sino una co-
munidad de personas llamada a generar 

un impacto positivo, real y duradero en 
la sociedad”. La Facultad, en palabras 
de su decano, “asume el papel estraté-
gico de tender puentes entre el rigor 
académico y la realidad directiva. Cree-
mos firmemente que la investigación 
aplicada tiene el poder de transformar 
profundamente a individuos, empresas e 
instituciones. La Cátedra reafirma nues-
tro compromiso de liderar empresas in-
novadoras, socialmente comprometidas 
con una sociedad más justa y humana”. 

Las primeras compañías en adherirse 
a la Cátedra de Empresas con Propósito 
son ImpactCo, MasOrange, Atresmedia, 
Iberostar, Elecnor, Cinfa, Baviera, Ferrer, 
Fundación Cantabria Labs y Zurich Se-
guros. Su incorporación refleja, en pala-
bras de Álvaro Lleó, director de la cáte-
dra e investigador principal del Purpose 
Strength Project, “el convencimiento 
de que el conocimiento académico y la 
experiencia directiva son complementa-
rios y necesarios para abordar los retos 
de la gestión empresarial actuales”. La 
Cátedra se apoya en la investigación 
desarrollada en el marco de dicho pro-
yecto, un observatorio universitario 
que combina evidencia científica y 
experiencia práctica para desarrollar co-
nocimiento aplicado sobre el propósito 
y su implantación. Desde su arranque en 
2017 se ha analizado a más de 80 organi-
zaciones de 12 países, recopilando datos 
de más de 30.000 empleados y 5.000 
directivos. 

Ángel Bonet (presidente de ImpactCo) y Álvaro Lleó (profesor de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales). cedida.

Presentación de la Cátedra en el Campus de 
Madrid. cedida.



COMUNICACIÓN

n La Facultad de 
Comunicación de 
la Universidad de 
Navarra ha firma-
do un convenio de 
colaboración con 
CNN Academy, la 
unidad educativa 
de la cadena esta-

CNN firma un convenio  
con la Universidad para 
formar a futuros periodistas

Breves
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La Facultad de Enfermería 
impulsa una jornada para 
sensibilizar a escolares sobre 
el consumo de alcohol y tabaco

La Jornada tuvo 
lugar los días 13  
y 14 de abril  
y participaron 
371 estudiantes 
procedentes de 
cuatro centros 
educativos

n La actividad, 
enmarcada en la 
asignatura Enfer-
mería Comunitaria 
II, fue diseñada y 

ENFERMERÍA

nerario de aprendizaje activo 
organizado en tres circuitos. 
En el primero, se recreó un 
espacio de ocio nocturno para 
reflexionar sobre alternativas 
de diversión sin consumo de 
alcohol, complementado con 
testimonios reales sobre sus 
consecuencias. El segundo cir-
cuito permitió experimentar, 
mediante gafas de simulación, 
los efectos del alcohol y otras 
sustancias en la coordinación 
y la percepción. Por último, 
los estudiantes accedieron a 
un espacio informativo donde 
pudieron conocer el impacto 
del tabaco y participar en di-
námicas interactivas para des-
montar creencias y reforzar 
conocimientos.

taria a sus clases habituales. 
Los estudiantes del grado de 
Periodismo tendrán un mes de 
preparación online de 13 sesio-
nes en el CNN Academy Hub; 
un curso presencial intensivo 
con profesionales de la cadena 
en el campus de Pamplona; 
y una semana de simulación 
profesional diseñada para tra-
bajar coberturas informativas 
de situaciones de conflicto y 
catástrofes humanitarias. 

Además, los profesores de 
la Facultad recibirán forma-
ción especializada y sesiones 
con periodistas de la cadena, 
con el objetivo de transferir 
metodologías, dinámicas de 
simulación y buenas prácticas 
en el uso de la inteligencia ar-
tificial. La alianza se enmarca 
en la apuesta estratégica por 
el periodismo que la Facultad 
ha impulsado, rediseñando 
el plan de estudios y refor-
zando la formación práctica 
y la conexión con entidades 
internacionales. La facultad se 
convierte así en el único socio 
académico de la cadena inter-
nacional en España.

Cinco graduados de la 
Universidad, entre los cien 
primeros puestos del MIR
Según los resultados 
provisionales, la pamplonesa 
Maider Manterola ha 
conseguido el puesto número 
18; Maite Losarcos, natural de 
Gorraiz, se ha situado en el 24; y 
Javier Pérez de Gracia, de Cizur 
Menor, ha obtenido la posición 
54. Les siguen el palentino 
Valentín Merino, con el número 
58, y el pamplonés Álvaro 
Lasarte con el 97. El 98,84% de 
los graduados de la Facultad de 
Medicina presentados a examen 
obtiene una de las 9.276 plazas 
ofertadas por el Ministerio, y el 
40,3% se sitúa entre los 2.000 
primeros puestos. 

dounidense CNN, para la for-
mación de futuros periodistas 
a través de un programa in-
ternacional. Esta experiencia 
inmersiva combina entrena-
miento digital, inteligencia ar-
tificial y simulaciones de alta 
exigencia profesional, una for-
mación híbrida complemen-

organizada por 30 estudiantes 
de segundo curso del Grado 
en Enfermería, quienes actua-
ron como agentes de salud en 
un entorno real. La iniciativa 
tiene como objetivo que los 
universitarios pongan en 
práctica las competencias ad-
quiridas en el aula, al tiempo 
que contribuyen a la promo-
ción de hábitos de vida salu-
dables en la adolescencia.

Durante las jornadas, los es-
colares participaron en un iti-

La Universidad celebra  
el primer Día Europeo  
del Doctorado
La jornada reunió a doctorandos 
e investigadores para reflexionar 
sobre la movilidad internacional, 
las salidas profesionales y la 
aportación de la investigación 
doctoral a la sociedad.  ¿Qué 
aporta una tesis doctoral más 
allá del ámbito académico? Esa 
fue una de las preguntas que 
guió el encuentro celebrado el 
13 de mayo en el Aula Siemens 
Gamesa del ICS. A través de 
dos mesas redondas, la sesión 
puso el foco en la dimensión 
internacional del doctorado, la 
transferencia del conocimiento y 
las oportunidades profesionales 
que se abren durante y después 
de la tesis.

Los estudiantes participarán en una experiencia 
inmersiva que combina entrenamiento en IA  
y en situaciones de alta exigencia profesional

María Jiménez y Charo Sádaba, de la Facultad de 
Comunicación, y Sebastian Laver y Francho Barón,  
de CNN Academy. manuel castells.
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157 nuevos doctores 
procedentes de 
23 países han 
defendido su tesis  
en el último curso 

manuel castells. 

tema y poner todo su empeño 
en generar un impacto directo 
y positivo en la vida de las per-
sonas y en la sociedad a través 
de la investigación. Eso es lo 
que ha movido a los 157 nuevos 
doctores, procedentes de 23 
países, que han defendido su 
tesis en el último curso. Va-
rios de ellos tuvieron la opor-
tunidad de asistir al acto de 
investidura de doctores, que 
tuvo lugar el pasado viernes 5 
de junio en el Aula Magna del 
edificio Central.

La rectora, María Iraburu, 
destacó cómo en este acto se 
celebra de algún modo la pro-

La carrera académica requiere 
pasión por el conocimiento, 
una gran curiosidad intelec-
tual y un fuerte compromiso 
con el aprendizaje continuo 
y la difusión del saber. La te-
sis doctoral es el primer paso 
dentro de esa carrera, pues 
permite a profesionales de to-
das las disciplinas escoger un 

Investidura de 
doctores 2025/26

pia identidad de la Universi-
dad. “La investigación es ese 
motor, ese corazón palpitante 
que mueve la vida universita-
ria; y las tesis doctorales son 
la expresión más adecuada del 
compromiso de una universi-
dad con la investigación”.

Recordó también al pro-
fesor José María Albareda, 
rector de la Universidad entre 
1960 y 1966, quien describía 
la investigación como “una 
combinación de laboriosi-
dad, orientación, y estímu-
lo”. Sobre este último aspec-
to, subrayó su relación con el 
entusiasmo. “Un entusiasmo 
realista, que no es ajeno al des-
ánimo o la frustración, que 
inevitablemente aparecen en 
la tarea investigadora. Un en-
tusiasmo que no tiene que ver 
con la personalidad del que 
investiga, sino que nace de un 
origen muy concreto que él 
mismo (Albareda) nos revela: 

María Iraburu
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD 
DE NAVARRA

“Los verdaderos 
investigadores saben  
que la verdad es algo que 
se anhela y se busca con 
esfuerzo, no una posesión 
que se adquiera o un arma 
arrojadiza”

UNAV
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el entusiasmo investigador es 
entusiasmo por la verdad”.

“La combinación de estos 
tres elementos: trabajo inten-
so, orientación bien definida e 
impulso entusiasta, da como 
resultado una forma de ser, 
una forma de enfrentarse a 
los problemas y al mundo”, 
afirmó la rectora. A su juicio, 
el producto más interesante 
de la investigación no son las 
publicaciones, ni el volumen 
encuadernado: “Sois vosotros 
mismos. La tesis ha dejado en 
vosotros ese espíritu inves-
tigador que se aleja de la dis-
persión, de la superficialidad; 
los verdaderos investigadores 
son (sois) inquisitivos y exi-
gentes y lentos en los juicios, 
porque saben -sabéis- que la 
verdad es algo que se anhela y 
se busca con esfuerzo, no una 
posesión que se adquiera o un 
arma arrojadiza”.

profundo, al estudio riguro-
so”. Destacó como ese silencio 
puede, en ocasiones, llenar 
a un investigador “de dudas, 
incertidumbre o frustración; 
pero que también nos ofrece 
una perspectiva esencial para 
construir pensamiento y cien-
cia, ambos imprescindibles no 
solo para nuestras tesis, sino 
también como aportación a 
la sociedad”. Asimismo, apro-
vechó la ocasión para destacar 
cómo, a lo largo de los años de 
doctorado, se vive la belleza en 
el cuidado de los detalles: “En 
un mundo donde todo vale y 
todo está bien, la Universidad 
sigue cultivando la perfección: 
el saludo siempre amable y 
el trabajo impecable de todo 
el personal; la categoría del 
profesorado y de quienes 
sostienen, también econó-
micamente, el contenido y el 
continente”.

Por su parte, la profesora 
de la Escuela de Arquitectura 
y madrina de la promoción 
de doctores, Ana Sánchez-
Ostiz, señaló que este acto, 
“celebra una de las cimas de la 
vida universitaria” y reflexio-
nó sobre lo que significa llegar 
alto, comparando la investiga-
ción con la arquitectura: “Al 
igual que un rascacielos no na-
ce en las alturas, una tesis doc-
toral tampoco. No comienza 
con una respuesta brillante 
ni con un título, sino con ho-
ras silenciosas de trabajo, de 
lectura, de ensayo y error. Por 
eso hoy no celebramos solo 
la meta alcanzada, sino haber 
aprendido cómo se construye 
la altura”.

Los cimientos, subrayó, 
son decisivos precisamente 
porque no se ven y “la investi-

Celia Pinedo. manuel castells. 

Celia Pinedo, doctora por 
la Facultad de Derecho, fue 
la representante de la pro-
moción de nuevos doctores. 
Centró su discurso en cómo 
la tesis les ha enseñado a cul-
tivar el silencio: “Sean cuales 
fueren nuestros métodos de 
investigación, todos hemos 
experimentado ese silencio 
que acompaña al pensamiento 

Estas palabras resumen 
lo que impulsó a Danila 
Andreev a hacer su tesis 
doctoral. Una investigación 
que le trasladó a su Rusia 
natal para estudiar a uno de 
sus poetas favoritos, desde 
que era un adolescente: 
Joseph Brodsky, conocido 
sobre todo por el 
tratamiento poético que 
hace del tiempo.

Danila Andreev
FACULTAD DE FILOSOFÍA  
Y LETRAS

“Vivir de leer, pensar y 
escribir, ¿qué puede ser 
mejor? También está el 
enseñar, pero eso surge 
de modo natural, por 
puro deseo de compartir 
conocimiento.”

Tu tesis, tu historia

Irene Larraz comenzó a 
trabajar como fact-checker 
en 2016 para las elecciones 
de Ecuador de 2017, y en 
2020 se incorporó a la 
agencia de verificación 
de noticias Newtral.  Su 
trabajo en la redacción, entre 
periodistas e ingenieros, le 
llevó a querer saber más 
sobre la automatización del 
fact-checking en el mundo. 

Irene Larraz
FACULTAD DE COMUNICACIÓN

“Valoro muchísimo tener 
la oportunidad de dedicar 
tiempo a aprender. He 
disfrutado investigar sobre 
algo que me apasiona, y 
también poder discutir lo 
que iba encontrando con 
personas a las que admiro  
y respeto."

Natural de San Adrián, 
Carlos Luri es graduado 
en Biología, Máster en 
Investigación Biomédica 
y, ahora, doctor. Define los 
cinco años de investigación 
como un descubrimiento 
que le ha enseñado a 
gestionar desafíos y 
momentos de incertidumbre, 
y conocer profesionales 
extraordinarios.

Carlos Luri
FACULTAD DE CIENCIAS

“Ver cómo una pregunta 
que empieza en el 
laboratorio puede acabar 
generando nuevas 
estrategias terapéuticas  
es lo que da sentido a 
muchos años de trabajo."

gación tiene esa misma humil-
dad de oficio”. Cada doctor, 
con su trabajo, “sostiene parte 
de la misión y del prestigio de 
esta institución. Y lo hace des-
de lo que no se ve: el método, 
el dato, la interpretación, la 
honestidad de una conclu-
sión”, aseguró. Además, tan-

to en arquitectura como en 
investigación, si los cimien-
tos son firmes, “la estructura 
puede crecer”. “Al principio 
es apenas una intuición, una 
pregunta, una hipótesis; des-
pués toma forma, se contrasta 
con el trabajo de otros colegas, 
crece y se hace visible.
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UNAV
Acto de graduación  
de la XXII promoción 
de becarios Alumni
102 becarios Alumni 
terminan sus estudios en  
la Universidad de Navarra  
y celebran su graduación

El pasado 13 de marzo tuvo 
lugar el acto de imposición de 
becas de la XXII promoción de 
becarios Alumni que reunió a 
102 estudiantes que culmina-
ron su trayectoria académica. 
Detrás de cada uno hay una 
historia de esfuerzo y un sueño 
compartido, hecho posible gra-
cias a la generosidad de quienes 
impulsan el programa de Becas 

Alumni. 522 universitarios de 
21 países han estudiado este 
curso 2025-2026 en la Univer-
sidad con una Beca Alumni. Los 
alumnos recibieron un total de 
4.756.738 euros, lo que supone 
9.112 euros de media por beca.

El Aula Magna acogió el acto 
de graduación en el que par-
ticiparon la vicerrectora de 
Estudiantes, Rosalía Baena; 
la vicerrectora de Desarrollo, 
Isabel Olloqui; el catedrático 
en Organización de Empresas 
y padrino de la promoción, Ja-
vier Santos; el estudiante de 
Medicina Santiago Martínez, 

vosotros hagáis permitirá que 
otros estudiantes se sienten en 
estas mismas sillas”, agregó. 

Santiago Martínez agradeció 
la generosidad de los donantes. 
“Nuestro paso por esta Univer-
sidad no solo nos ha dado co-
nocimientos en una disciplina 
concreta. También nos ha dado 
algo quizá más importante: una 
manera de entender el trabajo 
y la vida como una oportuni-
dad para servir a los demás con 
alegría, disponibilidad y mag-
nanimidad”. 

que habló en representación 
de los becarios; y John Erceg, 
donante del programa de Becas 
Alumni. “Vale la pena apostar 
por una universidad que forma 
no sólo profesionales compe-
tentes, sino también personas 
con sentido de responsabilidad 
hacia los demás”, señaló este 
último. “La generosidad tiene 
algo maravilloso: atraviesa el 
tiempo. Alguien a quien pro-
bablemente nunca conoceréis 
ayudó a que vosotros estuvie-
rais hoy aquí. Y algún día, lo que 

La segunda edición del Día del 
Benefactor fue una jornada de-
dicada a agradecer su apoyo a 
los donantes de Becas Alumni 
Perpetuas. Estas ayudas se es-
tablecen mediante una dona-
ción al endowment de la Uni-
versidad, que reinvierte una 
parte en la financiación de las 
becas y otra, a través de los in-
tereses de la suma inicial, en el 
propio fondo para asegurar la 
sostenibilidad. Para constituir 
una Beca Alumni Perpetua el 
donante, sea particular, fun-
dación o empresa, realiza una 
aportación al fondo de becas 
de un mínimo de 200.000€. 

“La Universidad de Navarra 
me gusta imaginarla así, viva. 
Viva por las personas que la 
llevan a cabo, y viva también 

porque está enriquecida con 
todos esos vínculos que son 
historias, relación, una cadena 
de generosidad, de compromi-
so, de conocimiento y cariño”, 
señaló la rectora, María Ira-
buru. En la actualidad existen 
23 fondos de Becas Alumni 
Perpetuas. En el último año se 
han constituido cinco, entre 
otros Fernando de Parias Me-
rry, Javier Garro Arza, Funda-
ción González Enciso y Gaudí-
Alumni Barcelona.

Cristina de Parias, repre-
sentante de la familia de Pa-
rias, dijo: “Nosotros, como 
donantes, tenemos que ser 
agradecidos por tener la opor-
tunidad de poder cambiar la 
vida de las personas y apostar 
por el futuro”.Acto de agradecimiento. manuel castells.

Los 102 becarios Alumni, en la imposición de becas de la XXII promoción. 
manuel castells.

Una jornada dedicada a reconocer y agradecer el apoyo 
de los donantes de Becas Alumni Perpetuas

II edición del Día del Benefactor
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Visita la página web del Centro BIOMA  
escaneando este código QR n

El pasado día 19 de enero la 
construcción del Centro Bio-
ma, un edificio que se presenta 
como un espacio multidiscipli-
nar dedicado a la docencia de 
grado, a la investigación, espe-
cialmente la desarrollada por 
el Instituto de Biodiversidad 
y Medio Ambiente BIOMA; y a 
la comunicación y divulgación 
de la ciencia a través del Museo 
de Ciencias. Además, albergará 
instalaciones como el Centro 
de Innovación y Emprendi-
miento Innovation Factory. 

El Ayuntamiento de Pam-
plona concedió la licencia pa-
ra la construcción del edificio 
que, diseñado por el arqui-
tecto Patxi Mangado, estará 
ubicado frente al Cima y al edi-
ficio de Acunsa. Tendrá acceso 
desde una plaza peatonal de 
7.000 metros cuadrados. El 
proyecto se plantea como ne-
xo de unión entre el campus de 
Ciencias y el campus de Cien-
cias Sociales y Humanidades 

y el Museo de la Universidad 
de Navarra. Quiere ser tam-
bién mirador hacia el campus y 
punto de referencia de entrada 
y conexión con la ciudad. 

“El Centro Bioma va a alber-
gar el Instituto de Biodiversi-
dad y Medio Ambiente donde 
de la mano de las empresas, 
de las instituciones públicas, 
vamos a abordar los grandes 
retos que presenta nuestra so-
ciedad actual. Es un edificio lle-
no de vida docente, con espa-
cios investigadores, aulas para 
nuestros estudiantes y además 
con una propuesta expositiva 
audaz del Museo de Ciencias, 
que va a ser también un gran 
ágora, un lugar de encuentro 
con la ciudadanía. Todo esto 
ha sido posible gracias a la cola-
boración de muchas institucio-
nes, personas, fundaciones y 
empresas que nos acompañan 
en esta aventura, una aventu-
ra al servicio de la sociedad”, 
explicó la rectora, María Ira-

Comienza la construcción 
del Centro Bioma 
El proyecto plantea un edificio de más de 20.000  
metros cuadrados que albergará espacios docentes,  
la investigación del Instituto BIOMA, el Museo de Ciencias 
y el centro de emprendimiento Innovation Factory

Render del edificio. cedida.

Grupo Enhol 
aporta 500.000 
euros para el 
Centro Bioma

buru. El edificio cuenta con 
una superficie de 20.000 me-
tros cuadrados distribuidos en 
cinco plantas. Construcciones 
VDR es la empresa adjudicata-
ria de los trabajos de construc-
ción, con un presupuesto de 45 
millones de euros. Se espera 
que las obras concluyan en el 
plazo de 28-30 meses. 

Nuevos espacios para  
docencia e investigación
La actividad docente, investi-
gadora y el espacio expositivo 
se reparten prácticamente por 
todas las plantas del edificio: 
3.549 metros cuadrados se des-
tinan a docencia; 3.452 metros 
cuadrados, a investigación; y 
4.439 metros cuadrados ocu-

pa el espacio para el Museo de 
Ciencias. El resto de superfi-
cies lo completan la zona de 
restauración, con una super-
ficie de 834 m2, instalaciones 
y servicios generales. Uno de 
los objetivos de este proyecto 
es ampliar los espacios dispo-
nibles para desarrollar la acti-
vidad docente e investigadora 
que se realiza en las facultades 
de Ciencias, Farmacia y Nutri-
ción, Enfermería y Medicina 
y que suma en la actualidad 
3.361 estudiantes de grado (un 
37,77% del total de alumnos de 
la Universidad), 202 de máster 
y 340 de doctorado y 649 pro-
fesionales entre profesores, 
investigadores y personal de 
administración y servicios.  

Las obras de este nuevo 
espacio comenzaron el 
pasado mes de enero

Grupo Enhol contribuirá con 
500.000 euros a la edificación 
y equipamiento del Centro 
Bioma. Esta aportación de la 
empresa navarra 
supone un impul-
so para este pro-
yecto que aúna 
investigación 

en biodiversidad y medioam-
biente, docencia, sostenibili-
dad y divulgación de la ciencia. 

El centro académico 
acogió la firma de 

ratificación del con-
venio, suscrito 
por la directora 
de Reputación 

Corporativa y ASG y Coordi-
nadora en Fundación Enhol, 
Natalia Oliver, y el presiden-
te de la Asociación de Amigos, 
Alfonso Sánchez-Tabernero. 
La Universidad agradecerá esta 
contribución con la nomina-
ción de un espacio del nuevo 
edificio.
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ICS

La Organización Mundial de la Salud 
(OMS) ha vuelto a designar Centro Co-
laborador al Observatorio Global de 
Cuidados Paliativos ATL ANTES, del 
Instituto Cultura y Sociedad (ICS) de 
la Universidad de Navarra, hasta 2030. 
Es uno de los cinco únicos centros del 
mundo dedicados al campo de los cui-

El Observatorio Global 
de Cuidados Paliativos 
ATLANTES es uno 
de los cinco centros 
colaboradores a nivel 
mundial en este ámbito

La OMS vuelve a designar  
a ATLANTES como centro 
colaborador en cuidados 
paliativos

dados paliativos, junto con los ubicados 
en Reino Unido, Rusia, India y Corea. 
España participa en esta red con otros 
once organismos, dedicados a otras dis-
ciplinas sanitarias. 

Durante el primer periodo de colabora-
ción (2020-2025), ATLANTES desarrolló 
una evaluación de la situación global de 
los cuidados paliativos que abarcó más de 
200 países, con la participación de más de 
600 consultores de todo el mundo. Co-
mo resultado, se publicaron cinco atlas 
regionales y el Mapa Global de cuidados 
paliativos, así como el primer ranking 
mundial en esta área.

El doctor Carlos Centeno, médico 
paliativista e investigador principal de 
ATLANTES, valora que esta nueva desig-

Equipo investigador del Observatorio Global de Cuidados Paliativos ATLANTES del Instituto 
Cultura y Sociedad (ICS) de la Universidad de Navarra. manuel castells.

nación supone “un reconocimiento inter-
nacional al trabajo realizado por ATLAN-
TES y una confirmación de la confianza 
por parte de la OMS para seguir apoyando 
su agenda global en cuidados paliativos”. 
Así se consolida a la Universidad de Na-
varra y al ICS como un referente técnico 
en el seguimiento del desarrollo de los 
cuidados paliativos en el mundo. 

Carlos Centeno
MÉDICO PALIATIVISTA E INVESTIGADOR 
PRINCIPAL DE ATLANTES, 

“Los cuidados paliativos 
no son solo para el final 
de la vida: son atención 
para aliviar el sufrimiento 
grave y mejorar la calidad 
de vida en enfermedades 
avanzadas. ”

“Esta redesignación nos permite 
seguir aportando evidencia y herra-
mientas para que los países planifiquen 
mejor sus servicios”, subraya el inves-
tigador. En este sentido, destaca el im-
pacto real que la investigación tiene en 
la sociedad: “Lo que medimos no son 
números, sino brechas que se traducen 
en personas que hoy no reciben la aten-
ción que necesitan. Nuestro objetivo es 
claro: que el acceso a cuidados paliati-
vos sea una realidad, no un privilegio. 
No queremos que ningún país se quede 
atrás en la respuesta al sufrimiento gra-
ve relacionado con la salud”. El trabajo 
con la OMS se realiza de forma directa 
con el equipo técnico de la organiza-
ción responsable de cuidados paliativos 
dentro del área de servicios de salud, 
así como con las oficinas regionales. 
Este proyecto cuenta con el apoyo de la 
Fundación Ramón Areces, la Fundación 
La Caixa, la Fundación L’Ontano y The 
True Colours Trust.
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El investigador del Grupo ‘Mente-cerebro’ ha dirigido  
un proyecto que analiza la información ofrecida  
en las webs de las principales clínicas de reproducción 
asistida en España

Fran Güell, investigador  
del ICS: "La información sobre  
las técnicas de reproducción 
asistida es sesgada y genera 
falsas expectativas"

Un estudio liderado por Fran 
Güell, investigador del grupo 
‘Mente-cerebro’ del Instituto 
Cultura y Sociedad (ICS) de 
la Universidad de Navarra, re-
vela que la información que se 
ofrece en España en torno al 
éxito de las técnicas de repro-
ducción asistida es confusa, 
ambigua y engañosa. 

“La información pro-
porcionada por las clíni-
cas es sesgada y genera 
falsas expectativas 
debido a estadísti-
cas excesivamente 
optimistas, que di-
ficultan que las pa-
cientes evalúen sus 
probabilidades rea-
les de éxito”, desta-
ca el experto, autor 
del libro 'El último 
in vitro'. La investi-
gación ha revisado 

la información ofrecida en las 
webs de las cinco principales 
clínicas de reproducción asis-
tida en España. Este análisis 
ha detectado una tónica habi-
tual: las tasas siempre se ofre-
cen en términos de embarazo 
y no de niño nacido vivo. 

Además, encontramos de-
finiciones poco precisas 

sobre el significado de 
éxito, falta de detalles 
sobre certificaciones, 

ausencia de fuentes 
de datos fiables y 
de diferenciación 
de los resultados 
según la edad o 
el tipo de trata-
miento.

Estancias  
para investigar 
cuidados 
paliativos  
en Uruguay  
y El Salvador

Eduardo Garralda ha 
realizado una estancia 
de seis meses en 
Latinoamérica para 
desarrollar un directorio 
de equipos de cuidados 
paliativos en El Salvador  
y colaborar en iniciativas 
de investigación en la 
Universidad de Montevideo

Eduardo Garralda, técnico de 
investigación del ATLANTES 
Global Observatory of Pallia-
tive Care del Instituto Cultura 
y Sociedad (ICS) ha realizado 
una estancia de seis meses en 
Latinoamérica para continuar 
su investigación en el campo de 
los cuidados paliativos. 

El recorrido comenzó en el 
Hospice La Cima de San Sal-
vador (El Salvador), donde 
trabajó durante un mes, para 
volar después a Uruguay. Allí 
completó la estancia en la Fa-
cultad de Comunicación de la 
Universidad de Montevideo. 
Garralda explica que la meta de 
esta estancia en el extranjero 
perseguía, principalmente, dos 
objetivos. Por un lado, “elabo-

rar un directorio de recursos 
especializados de cuidados pa-
liativos en El Salvador, a modo 
de un catálogo de servicios, pa-
ra centralizar toda la informa-
ción relativa a la oferta paliativa 
del país  (en colaboración con 
la Asociación Salvadoreña para 
el Estudio y Tratamiento del 
Dolor y Cuidados Paliativos 

(ASEDP)”. Por otro,  “colabo-
rar en diversas iniciativas de 
investigación de colegas con 
los que venimos trabajando 
desde hace tiempo en Uruguay. 
Además, la distancia permitió 
centrarse en el análisis de un 
proyecto que teníamos apar-
cado sobre los orígenes de la 
medicina paliativa en España”.

Eduardo Garralda, en la Plaza Independencia de Montevideo, con el 
Palacio Salvo a sus espaldas. cedida.

Eduardo Garralda  
ha realizado una estancia en 
Latinoamérica que le ha llevado 
a El Salvador y Uruguay.

Fran Güell, 
investigador del 
grupo ‘Mente-
cerebro’ del ICS.  

Cedida.
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Con motivo del Día Interna-
cional de la Enfermería, la 
Clínica Universidad de Nava-
rra ha celebrado en sus sedes 
de Pamplona y Madrid una 
nueva edición de los Daisy 
Awards, unos galardones in-
ternacionales que reconocen 
la excelencia asistencial, la ca-
lidad humana y la capacidad 
de acompañamiento de las 
profesionales de Enfermería 
a través de las nominaciones 
realizadas por pacientes, fa-
miliares y compañeros. 

En esta edición, 30 profe-
sionales  —20 en Pamplona y 

La Clínica Universidad de Navarra  
celebra los Daisy Awards 2026,  
que distinguen la excelencia y humanidad  
de las profesionales de Enfermería a partir 
de testimonios de pacientes, familiares  
y compañeros

paciente sobre Bárbara Llen-
derrozas, enfermera de Hos-
pitalización en Madrid. Otro 
de los reconocimientos des-
taca a Eva Morillo, de Cirugía 
Plástica, Estética y Reparado-
ra, como “una profesional que 
cura personas, además de he-
ridas”. 

También aparecen refleja-
dos el compromiso diario y la 
capacidad de trabajo en equi-
po. Sobre Edurne Fernández, 
enfermera de Endoscopias en 
Pamplona, una compañera 
subrayaba que “si surge una 
urgencia y hay que quedarse 
hasta tarde, allí está siempre 
acompañando al paciente y al 
equipo”. En el caso de Salomé 
San Bruno, de Otorrinolarin-
gología, una profesional de la 
Clínica destacaba “su capaci-
dad para escuchar, acompañar 
y hacer sentir al paciente ver-
daderamente cuidado”. 

En el ámbito quirúrgico, 
Eva Sánchez ha sido reco-
nocida por su liderazgo y su 
papel como referente para las 
nuevas generaciones de enfer-
meras. “Representa el espíritu 
de equipo, el compromiso y la 
humanidad que hacen grande 
a la Enfermería”, recoge una 
de las nominaciones. 

Uno de los testimonios más 
extensos y emotivos ha sido 
el dedicado a María Isabel 
Vivas, enfermera de Hema-
tología en Madrid, por parte 
de un paciente con linfoma 
incluido en un ensayo clínico. 
En él destaca “la cercanía, la 
implicación y la sensación de 
sentirse acompañado en todo 
momento”, hasta el punto de 
afirmar que “si no fuera por 
ella, este tránsito habría sido 
mucho peor”.  

La Enfermería acompaña, 
escucha y transforma  
la experiencia del cuidado

10 en Madrid— han sido no-
minadas a partir de historias 
y testimonios que reflejan el 
impacto que la Enfermería 
tiene en la experiencia del pa-
ciente más allá del tratamien-
to clínico. Los relatos desta-
can valores como la cercanía, 
la escucha, la capacidad de 
generar confianza y el acom-
pañamiento en momentos 
especialmente delicados. 

Las profesionales recono-
cidas con el Daisy Award 2026 
han sido Eva Sánchez (Qui-
rófano), Salomé San Bruno 
(Otorrinolaringología), Edur-

ne Fernández (Endoscopias) 
y Eva Morillo (Cirugía Plás-
tica, Estética y Reparadora), 
en Pamplona; y María Isabel 
Vivas (Hematología) y Bár-
bara Llenderrozas (Hospi-
talización), en Madrid. 

Los premios forman parte 
del programa internacional 
The DAISY Award for Ex-
traordinary Nurses, creado 
para visibilizar el papel esen-
cial de la Enfermería en la 
atención integral al paciente. 
La iniciativa pone el foco en la 
calidad técnica de los cuida-
dos y también en la dimensión 
humana. 

Los testimonios recibidos 
este año muestran cómo los 
pacientes valoran especial-
mente aquellas actitudes que 
ayudan a humanizar el proce-
so asistencial. “No solo calmó 
cada dolencia, sino también 
cada angustia”, escribía una 

Celebración del día de la enfermería. cedida

CUN
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El Ministerio de Ciencia, Innovación 
y Universidades concede este 
reconocimiento a los centros  
que destacan a nivel internacional  
por la relevancia de sus resultados  
de investigación

El Cima Universidad de Na-
varra ha obtenido la acre-
ditación como Centro de 
Excelencia Severo Ochoa, 
un reconocimiento a los 
centros españoles que des-
tacan a nivel internacional 
por la relevancia de sus re-
sultados de investigación. 

Dotada con casi 6 millo-
nes de euros (4,5 para ac-
tuaciones estratégicas y 1,3 
para personal predoctoral), 
esta acreditación permitirá 
al Cima impulsar el desa-
rrollo de proyectos de alto 
impacto y la atracción de 
talento.

El Cima Universidad de Navarra 
obtiene la acreditación como  
Centro de Excelencia Severo Ochoa

El Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades 
ha otorgado este reconoci-
miento tras un proceso de 
evaluación independiente 
llevado a cabo por un comité 
científico internacional, inte-
grado por investigadores de 
reconocido prestigio. La acre-
ditación tiene una validez de 
cuatro años y, como indica 
en su convocatoria, “propor-
ciona reputación y recono-
cimiento social y científico, 
un millón de euros anuales y 
el acceso prioritario a otras 
iniciativas en materia de fo-
mento de la investigación”.

Reconocimiento a la 
investigación de calidad
“ L a  a c r e d i t a c i ó n  S e v e r o 
Ochoa es un hito relevante pa-
ra nuestra institución, ya que 
sitúa al Cima en la élite de la 
investigación biomédica de 

nuestro país. Pero, sobre todo, 
es el reflejo fiel del trabajo y la 
dedicación de todos los pro-
fesionales para sostener un 
proyecto científico cuya razón 
de ser es clara: generar conoci-
miento de calidad para mejorar 
la vida de las personas”, indica 
José Andrés Gómez Cantero, 
director general del Cima.

Por su parte, añade, “este 
reconocimiento no puede en-
tenderse sin la apuesta decidi-
da de la Universidad de Nava-
rra y el Gobierno de Navarra 
por la investigación biomédica 
y el trabajo conjunto y estre-
cho que mantenemos con la 
Clínica Universidad de Na-
varra. La colaboración diaria 
entre investigación y práctica 
clínica es uno de los rasgos 
diferenciales de nuestro cen-
tro y una de nuestras mayores 
fortalezas para trasladar los 
avances científicos a los pa-
cientes”.

Paloma Grau, vicerrectora 
de Investigación y Sostenibi-
lidad, ha señalado que “para 
la universidad, la acredita-
ción del Cima como Centro 
de Excelencia Severo Ochoa 
es un motivo de celebración 
y alegría. Supone un recono-
cimiento a la excelente inves-
tigación que se desarrolla en 
el centro, al trabajo riguroso 
y comprometido de todos sus 
profesionales y a la ayuda de 
tantísimas personas que a lo 
largo de los años han confia-
do en la Universidad de Na-
varra para seguir avanzando 
en la ciencia e investigación. 
Esta acreditación refleja el 
alto impacto de nuestra in-
vestigación e impulsa nuestra 
capacidad de formar y atraer 
talento”.

José Andrés  
Gómez Cantero
DIRECTOR GENERAL DEL CIMA

“La acreditación Severo 
Ochoa es un hito 
relevante para nuestra 
institución, pero, sobre 
todo, es el reflejo fiel del 
trabajo y la dedicación de 
todos los profesionales.”

CIMA.  manuel castells.
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Los estudiantes vendieron, 
a través de redes sociales  
y con acciones por el 
campus, un total de 1.500 
rosas entre la comunidad 
universitaria. 

La Universidad 
en los rankings

Z

Flavia Villafani, Andrea Sánchez, Marina Gómez y Camilla Gutiérrez, estudiantes de la 
Universidad de Navarra que han colaborado con la iniciativa solidaria. manuel castells.

Siete disciplinas de la 
Universidad, entre las 100 
mejores del mundo según  
el ranking QS 
n Se sitúa en el primer puesto  
de España en Contabilidad 
y Finanzas, en Filosofía y en 
Enfermería; y en el segundo, en 
Teología y en Comunicación. 
La Universidad de Navarra se 
encuentra entre las 100 mejores 
del mundo en siete disciplinas, 
según el ranking por materias QS 
World Ranking by Subject 2026. 
Cinco de ellas se sitúan en el top 
50: Marketing (puesto 29), Dirección 
y Administración de Empresas (36), 
Filosofía (36), Teología y estudios 
sobre religión (48) y Enfermería 
(48). Asimismo, Contabilidad y 
Finanzas alcanza el puesto 58 y 
Comunicación y estudios de los 
medios, el rango 51-100. 

Regalar una rosa por San Valentín y lu-
char contra la trata. Demostrar lo im-
portante que es alguien para ti y ayudar a 
madres e hijos víctimas de esta realidad. 
Este ha sido el objetivo conjunto de la 
iniciativa solidaria puesta en marcha 

1.500 rosas contra la trata  
en el día de San Valentín

por estudiantes de la Universidad de 
Navarra, en colaboración con Tantaka, 
por San Valentín.

Los estudiantes vendieron, a través 
de redes sociales y con acciones por el 
campus, un total de 1.500 rosas entre 
la comunidad universitaria. Con el di-
nero recaudado ayudarán a financiar la 
adecuación de un piso de acogida para 
estas mujeres, puesto en marcha por la 
Delegación de Trata de la Archidióce-
sis de Pamplona y Tudela en la capital 
navarra.  

La idea de esta iniciativa partió de 
Valeria Guerrero, estudiante de cuarto 
curso de Derecho y Relaciones Inter-
nacionales, junto con la colaboración 
de Tantaka, banco de tiempo solidario 
de la Universidad de Navarra. A ella se 
unieron ocho alumnos: Ana Lorenza 
Uribe, Martina Gómez, María Mag-
dalena Sánchez, Luis Pavón, Andrés 
Marcelo Lara, Mar Martínez, Andrea 
Armesto y Cayetana Mur.

En la víspera de San Valentín, los 
alumnos entregaron las rosas en las ex-
planadas de la Facultad de Comunica-
ción y del área de Ciencias, y en la Ermita 
del campus.

Doce grados de la Universidad, 
entre los mejores de España, 
según el 'ranking' de 'El Mundo'
n Obtiene primeros puestos 
en Periodismo, Comunicación 
Audiovisual, Nutrición, Enfermería, 
ADE, ADE y Derecho, Farmacia, 
Arquitectura, Economía, Medicina, 
Ciencias Ambientales y Derecho. 
Doce grados de la Universidad 
de Navarra se encuentran entre 
los mejores de España, según el 
ranking publicado por el periódico 
'El Mundo'. El estudio, que analiza las 
facultades y escuelas de España en 
las 50 carreras más demandadas, 
coloca al centro académico navarro 
como uno de los cinco mejores para 
cursar titulaciones de las facultades 
de Comunicación, Farmacia y 
Nutrición, Económicas, Enfermería, 
Derecho, Medicina, Ciencias y la 
Escuela de Arquitectura.manuel castells.


